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ASPECTOS GENERALES

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT,
de acuerdo con su Ley de creacién N°24829, Ley General aprobada por Decreto
Legislativo N°501, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT y Ley N°29816 es un
organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas.

De acuerdo con la Ley N°29816, la SUNAT tiene por funcién administrar, aplicar,
fiscalizar y recaudar los tributos internos del Gobierno Nacional con excepcion de los
municipales, asi como proponer y participar en la reglamentacién de las normas
tributarias y aduaneras. Asimismo, puede dictar normas en materia tributaria,
aduanera y de organizacion interna en el &mbito de su competencia.
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1.2

Mision y Declaracion de Politicas Institucionales

Mision

Servir al pais a través de la administracién justa, integra, eficaz y eficiente del
sistema tributario y aduanero, necesaria para el desarrollo econémico y social
de los peruanos.

Declaracion de Politicas Institucionales

e Acelerar la adopcion de la gestién de riesgos de cumplimiento.

e Acompafar, en lo pertinente, las iniciativas orientadas a la mejora de la
productividad y el desarrollo del pais.

e Impulsar la transformacion digital, la innovacion y la agilidad.

e Fortalecer la gestion interna, la orientacion a resultados y la rendicion
de cuentas.

Objetivos Estratégicos Institucionales 2024-2028

Los objetivos estratégicos institucionales contenidos en el Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2024-2028 ampliado de la SUNAT, aprobado con
Resolucién de Superintendencia N°0291-2024/SUNAT, son los siguientes:

TIPO |

OEI 01: Mejorar el cumplimiento tributario y aduanero de los administrados
OEI 02: Fortalecer la seguridad de la cadena logistica en el comercio exterior
OEI 03: Facilitar las operaciones licitas en el comercio exterior

TIPO Il
OEI 04: Fortalecer las capacidades de gestion institucional
OEI 05: Fortalecer la gestion del riesgo de desastres
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1.6

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a
partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién. Es de vigencia anual y
se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad

Objetivos del PDP:

e Desarrollar y cerrar brechas de conocimientos a través de acciones de
capacitacion en materia tributaria, aduanera y de administracion interna
para el fortalecimiento institucional.

o Desarrollar y cerrar brechas de las competencias alineadas al desempefio
de las funciones de los trabajadores y/o a los objetivos estratégicos de la
institucion.

e Promover y orientar la capacitacion en materia de tecnologias para el
desarrollo de competencias y perfiles digitales.

Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas

El PDP considera a todos los colaboradores de la institucion, vinculados bajo
el Decreto Legislativo N°276; Decreto Legislativo N°728 y Decreto Legislativo
N°1057, independientemente de las unidades de organizacién de las que son
parte.

Las acciones de capacitacion previstas para el presente afio corresponden a
capacitacion de formacién laboral.

Estructura Organica
Ver Anexo 1

Responsabilidades

a. Directivos: Son los responsables de identificar las necesidades de
capacitacion de los colaboradores a su cargo, a fin de fortalecer su
desarrollo laboral alineado al logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

b. Los colaboradores: Tienen la obligacién de aceptar las acciones de
capacitacion que se encuentran aprobadas en el PDP, salvo caso fortuito
o fuerza mayor. Asimismo, deben cumplir con los compromisos y asumir
las penalidades establecidas en la normatividad vigente, de corresponder.

c. El Instituto Aduanero y Tributario (IAT) y la Intendencia Nacional de
Recursos Humanos (INRH) son responsables de ejecutar las acciones de
capacitacion, de acuerdo con las normas de SERVIR; es decir solo se
pueden ejecutar acciones de capacitacion previamente aprobadas en el
PDP.



2.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

2.1

2.2

Comité de Planificacion de la Capacitacion

La Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion ha sido
autorizada mediante los siguientes documentos:

Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y
Finanzas N°019-2018-SUNAT/800000
Resoluciéon de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y
Finanzas N°025-2018-SUNAT/800000
Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y
Finanzas N°135-2018-SUNAT/800000
Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y
Finanzas N°021-2020-SUNAT/800000
Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y
Finanzas N°118-2020-SUNAT/800000
Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y
Finanzas N°173-2023-SUNAT/800000

Para la aprobacién del PDP 2025, el comité esta conformado por:

El Intendente Nacional de Recursos Humanos, quien lo preside.

El Intendente Nacional de Estrategias y Riesgos, como representante de
la Alta Direccion.

El Intendente Nacional de Desarrollo e Innovacion Aduanera, como
representante de la Alta Direccion.

El Jefe de la Oficina Nacional de Planeamiento y Estudios Econémicos.

El Intendente Nacional de Formulacion de Inversiones y Finanzas.

El Jefe del Instituto Aduanero y Tributario.

El representante (miembro titular) de los trabajadores.

Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

En esta etapa, se realizaron reuniones virtuales de sensibilizacion con los
representantes de las distintas unidades de organizacion, se atendi6 de forma
constante las consultas formuladas durante el diagnéstico de necesidades de
capacitacion, y se puso a disposicion de los directivos lo siguiente:

e Guia con las principales pautas para el registro del referido
diagnostico.



2.3

Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC)
El desarrollo del DNC consider6 las siguientes actividades:

a) ldentificacién de las prelaciones que cubrird el PDP en el afio 2025

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6.1.1.3 de la RPE N°141-
2016-SERVIR-PE, las acciones de capacitacion incluidas en el PDP 2025
han sido consideradas en el orden de prioridad Tipo C1: Requerimientos
para el cierre de brechas identificadas en diagndsticos institucionales, los
mismos que han sido definidos por los 6rganos o unidades orgdanicas,
considerando la pertinencia con relacion al puesto y objetivos
institucionales.

b) Registro de las necesidades de capacitacion

Se ha levantado informacion sobre acciones de capacitacion vinculadas a
los objetivos estratégicos Tipo |, identificAndose para ello actividades
estratégicas, lineas de trabajo, roles claves, capacidades técnicas
esenciales y acciones de capacitacion adaptadas a cada rol.

Para el caso de los objetivos estratégicos Tipo |IlI, los directivos
responsables de las unidades organicas identificaron los requerimientos de
capacitacion para el cierre de brechas especificas en los puestos de
trabajo, alineados al logro de los objetivos estratégicos y funciones
correspondientes a cada unidad de organizacion.

La INRH a través de la Gerencia de Desarrollo de las Personas (GDP)
continuard ejecutando el Programa de Fortalecimiento de Capacidades
para la Transformacién Digital y Cultural.

De igual modo se ha considerado acciones de capacitacion transversales,
sin perjuicio de la unidad de organizacion a la que pertenecen los
colaboradores.

Como parte de este proceso, la INRH a través de la Gerencia de Desarrollo
de las Personas (GDP) brind6é el soporte permanente a los directivos
encargados del registro.

c) Seleccion y calificaciéon

La INRH, a través de la GDP verificd que los requerimientos registrados por
los directivos califiquen como acciones de capacitacion de acuerdo con la
definicion establecida por SERVIR y que se encuentren relacionadas con
las funciones asignadas al area usuaria, establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SUNAT.



d) Agrupacion

En esta etapa se efectud la agrupacién o integracién de las acciones de
capacitacion que presentan similitud o afinidad en los contenidos tematicos.

e) Etapa de Evaluacion

En esta etapa se aplicO los criterios de pertinencia, segun el siguiente
cuadro:

CUADRO N°01 CRITERIOS DE PERTINENCIA

CRITERIOS DE PERTINENCIA
VALOR DEL A B C

CRITERIO Beneficio de la Accién | Tipo de funciones del Objetivo de
de Capacitacion trabajador Capacitacion

Funciones sustantivas o
3 Beneficio Alto de administracién Objetivo de desemperio
interna

Objetivo de aprendizaje

2 Beneficio Intermedio Funciones directivas (conocimientos y
habilidades)
1 Beneficio Bajo Funciones de soporte o Objetivo de aprgndlzaje
complemento (solo conocimiento)

Fuente: Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR/PE.

Es asi como producto del analisis realizado, se han priorizado un total de
178 acciones de capacitacion, las cuales se detallan en el Anexo 2, que
forma parte integrante del presente documento.

Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas

De acuerdo con la normativa vigente, la matriz del DNC es el insumo principal
para elaborar la matriz del PDP, la cual contiene la descripcion detallada de
las acciones de capacitacion seleccionadas.

En esta etapa se procedid a costear las referidas acciones de capacitacion
tomando como base el numero de horas y cantidad de participantes
propuestos por las areas usuarias.

Cabe sefalar que en sesién de Comité de Planificacion de la Capacitacion se
dio a conocer la informacion contenida en la citada matriz, a fin de identificar
observaciones o recomendaciones al respecto, previa a su validacion.



3. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

En los siguientes cuadros se muestra mayor detalle respecto de las acciones de
capacitacion contenidas en el PDP, las mismas que seran atendidas por el Instituto
Aduanero Tributario (IAT) y la Intendencia Nacional de Recursos Humanos (INRH).

CUADRO N°02: DISTRIBUCION POR ADJUNTA

Capacitacién en
Capacitacion en materia competencias y
Adjunta tributaria y aduanera conocimientos no

Acciones de

) ” ) Capacitacion
tributarios ni aduaneros

SNAA 32 36 68
SNAAF 3 37 40
SNATI 62 33 95

CUADRO N°03: DISTRIBUCION POR MATERIA DE LA CAPACITACION

Materia de la Capacitacion AECIDIES .d,e
Capacitacion
Capacitacion en materia tributaria y aduanera 90
Capacitacion en competencias y 88
conocimientos no tributarios ni aduaneros
Total 178

4. FINANCIAMIENTO

El PDP 2025 ha considerado una inversién total de S/ 1,875,426.37 que financia un
total de 90 acciones de capacitacion con Recursos Ordinarios (RO). Cabe indicar
gue, 62 acciones de capacitacion tienen costo cero.

Se debe precisar que 26 de los 178 cursos forman parte del Programa de
Fortalecimiento de Capacidades para la Transformacion Digital y Cultural y cuyo
financiamiento es a través del Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
(ROOC). Esta informacién se detalla en el CUADRO N°04: PRESUPUESTO POR
ORGANO EJECUTOR.



CUADRO N°04: PRESUPUESTO POR ORGANO EJECUTOR

Fuente Financiamiento

(:)rgano T Nﬁmero ROOC - Presupuesto
Ejecutor acciones N s/ Sin costo total S/
AT | 83 38 969,246.00 2 5,768.00 43
I 7 1 22,500.00 0 0 6
INRH | 40 13 199,833.09 24 3,901,601.35 3 5,782,795.72
I 48 38 683,847.28 0 0 10
TOTALES 178 90 S/ 1,875,426.37 26 S/ 3,907,369.35 62

5. EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

El IAT y la INRH empleara durante las etapas de ejecucién y evaluacion los
siguientes formatos:

e Matriz de Ejecucion del PDP.

¢ Formato de inscripcion y compromiso.

e Formato de Encuesta de Reaccion.

e Formato de Encuesta de Aplicacion (en el marco del SGC de la SUNAT).

Con relacion a las acciones administrativas internas como modificaciones y
exclusiones, se tendra en cuenta lo establecido en el numeral 5.15 del “Procedimiento
para la Capacitacion de los Trabajadores de la SUNAT - Version 2" aprobado
mediante Resolucion de Intendencia Nacional N°064-2023-8A0000.

6. INFORME DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Culminado el periodo fiscal y cerrada la ejecucion, la GDP, elabora el informe anual
del PDP, el cual es presentado a la INRH, a fin de revisar y evaluar los resultados
obtenidos derivados de las acciones de capacitacién, e incorporar aspectos de
mejora en la formulacién del siguiente plan.



ANEXO 1
ESTRUCTURA ORGANICA SUNAT
ORGANIGRAMA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

(Segun el Anexo 2 de la seccion segunda del ROF, modificado por el articulo 3 de la R.S. N* 000149-2024/SUNAT, vigente a partir del 310CT2024)

Fuente: https://www.sunat.gob.pe/institucional/quienessomos/organigrama.pdf
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ANEXO 2
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INFORMATICOS EDUCACION EN LINEA
FORMACION REACCION )
18| SN |VARIOS | VARIOS | 60 GENERALES INRH | 1324 MICROSERVICIOS P Curso C1 | BEACCION Virtual m BID | S/16570400 | /0
SISTEMAS
PLANEAMIENTO . .
19 | SN |vARIOS | varios | 16 | APYINSTRATVOS | Ny | 1217 | EsTRATEGICOENEL | FORMACON Curso 1 | BEACCION Virtual m RO | $/10,115.60 S/0
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/ INFORMATICOS
SNATI
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SNAA / PROGRAMAS O . .
28 | SNAAF | VARIOS | VARIOS | 180 APLICATIVOS INRH | 201 EXCEL BASICO FORMACION Curso c1 | ,REACCION Virtual I SIN S/0.00 s/o
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SNAA/ POLITICAS GESTION DE RIESGO DE FORMACION REACCION SIN
30 SN?AF VARIOS | VARIOS | 1000 SECTORIALES INRH | 212 DESASTRES LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I cosTO $/0.00 )
SNATI
SN/
SNAA / GESTION DE RIESGOS QUE . .
MATERIAS FORMACION REACCION ) SIN
31 SN?AF VARIOS | VARIOS | 250 TRANSVERSALES | 'NRH | 1761 AFECTAl\ll) ULQ Il:\gXEGRIDAD L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I COSTO $/0.00 )
SNATI
SN/
SNAA / HOSTIGAMIENTO SEXUAL: . .
> FORMACION REACCION ) SIN
32 SN//-\AF VARIOS | VARIOS | 4000 GENERALES INRH | 1520 | DELA PEERI/E:\%C’\I‘ON ALA D ABORAL Curso CL | APRENDIZASE Virtual I cosTo S/0.00 s/o
SNATI
SN/
SNAA/ MATERIAS INTEGRIDAD: CONFLICTO | FORMACION REACCION SIN
33 SN//-\AF VARIOS | VARIOS | 250 TRANSVERSALES | INRH | 1928 E INTERESES L ABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I coSTO S/0.00 s/o
SNATI
SN/
SNAA/ MATERIAS INTEGRIDAD: TOMADE | FORMACION REACCION SIN
34 SN’/*AF VARIOS | VARIOS | 250 TRANSVERSALES INRH | 1747 DECISIONES ETICAS LABORAL Curso C1 | APRENDIZAJE Virtual ! COSTO $/0.00 S/0
SNATI
Sflﬁ/i/ INTRODUCCION EN LA ) )
MATERIAS ATENCION DE SOLICITUDES | FORMACION REACCION . SIN
35 SN?AF VARIOS | VARIOS | 150 TRANSVERSALES | INRH | 1745 DE ACCESO A ABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I cosTO $/0.00 )
SNATI INFORMACION PUBLICA
SN/
SNAA/ SEGURIDAD DE LA . .
MATERIAS et FORMACION REACCION . SIN
36 SN?AF VARIOS | VARIOS | 1000 | jpaNevERcs oo | INRH | 1636 INFORMAE(I:%I\I;.S%ESSTION DE | " ARORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I cosTO $/0.00 )
SNATI
SN/
SNAA/ SEMINARIO SOBRE . .
37 | SNAAF | VARIOS | VARIOS | 952 BT v INRH | 1648 | FORTALECIMIENTODE | FORMACION Curso c1 | ,REACCION Virtual I BID S/0.00 sio
s LABORAL APRENDIZAJE
/ COMPETENCIAS
SNATI
SN/ . .
HABILIDADES TRABAJO EN EQUIPO DE | FORMACION REACCION )
38 séméll VARIOS | VARIOS | 72 BLANDAS INRH | 1626 ALTO RENDINIENTO LABORAL Taller CL | APRENDIZAJE | Presencial I BID | S/213,264.00 )
SISTEMAS BUSINESS PROCESS
SN/ ADMINISTRATIVOS MANAGEMENT (BPM) PARA | FORMACION REACCION )
39 | guaar | VARIOS | VARIOS | 19 DEL ESTADG INRH | 1685 L TRANSFORMACION L ABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I RO S/14,850.00 s/0
PERUANO DIGITAL
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SISTEMAS CONGRESO
SN/ ADMINISTRATIVOS INTERNACIONAL DE FORMACION ! REACCION )
40 SNAAE VARIOS | VARIOS 47 DEL ESTADO INRH 179 GESTION DE PROYECTOS LABORAL Conferencia C1 APRENDIZAJE Presencial v RO S/ 24,000.00 S/0
PERUANO PMI
SISTEMAS
CONTRATACIONES . .
SN/ ADMINISTRATIVOS . FORMACION REACCION )
41 | guaar | VARIOS | VARIOS | 92 DEL ESTADO INRH | 182 ESTATALljgﬁ :Qié AREAS L ABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I RO S/ 42,800.00 s/o
PERUANO
SISTEMAS
SN/ ADMINISTRATIVOS ISO 37001: SISTEMAS DE | FORMACION REACCION )
42 | suaar | VARIOS | VARIOS | 48 DEL ESTADG INRH | 231 | o o R OBORNG L ABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I RO S/22,660.00 s/o
PERUANO
SISTEMAS MARCO NORMATIVO DE
SN/ ADMINISTRATIVOS LOS PRECIOS DE FORMACION REACCION ) SIN
43 | gnaT | VARIOS | VARIOS | 60 DEL ESTADO IAT | 589 | TRANSFERENCIA EN EL LABORAL Curso €l | APRENDIZAJE Virtual 1 costo S/0.00 S0
PERUANO PERU
ADMINISTRACION Y
ORGANIZACION DE
SN/ ADMlSrlJ?STTEQA:TSlvos ARCHIVOS EN LAS FORMACION REACCION
44 VARIOS | VARIOS | 60 INRH | 576 ENTIDADES PUBLICAS Curso c1 Virtual I RO S/18,700.00 )
SNATI DEL ESTADO BAJO EL ENFOQUE DEL LABORAL APRENDIZAJE
PERUANO ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION (AGN)
PROGRAMAS O . .
45 S?\l’\;i'll'l VARIOS | VARIOS | 72 APLICATIVOS INRH | 1623 LEAN UX F‘EEQ"S&‘EN Curso c1 AES@S&'&’%E Semipresencial | | BID | S/118224.00 )
INFORMATICOS
: NUEVAS TENDENCIAS EN ] .
POLITICAS . FORMACION REACCION )
46 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 200 SECTORIALES IAT | 1809 | LA GEiBSL\JNLEi (F;ISESGOS LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE | Presencial v RO S/41,200.00 s/o
SISTEMAS
LEY DE DELITOS . .
ADMINISTRATIVOS FORMACION REACCION ) SIN
47 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 200 DEL ESTADO IAT | 443 AIZI)QLIIEAGI\II_EA?ACI)E?‘ \T( Osu LABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I cosTO $/0.00 )
PERUANO
POLITICAS NORMATIVA FORMACION REACCION ;
48 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 44 SECTORIALES IAT | 1804 INTERSECTORIAL L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual WY, RO S/9,064.00 )
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS TRATADOS Y CONVENIOS | FORMACION REACCION )
49 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 44 DEL ESTADG IAT | 1194 INTERNACIONALES L ABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual v RO $/9,064.00 s/o
PERUANO
. VALORACION ADUANERA . .
POLITICAS FORMACION REACCION )
50 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 44 SECTORIALES IAT | 1811 | EN RMéAGTIEorT\:ﬁ LN\,(A%II\(ZCN:AL, LABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I RO S/9,064.00 )
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DECLARACION ADUANERA | FORMACION REACCION ) SIN
51 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 50 DEL ESTADG AT | 451 O MERCANGIAS DABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual | eoeto S/0.00 )
PERUANO
APLICACION DE
POLITICAS INTELIGENCIA ARTIFICIAL | FORMACION REACCION )
52 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 28 SECTORIALES IAT | 1823 PARA EL CONTROL L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I BID S/5,768.00 s/0
ADUANERO
. AUDITORIA FINANCIERA EN . .
POLITICAS FORMACION REACCION )
53 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 85 SECTORIALES IAT | 1826 | EL MARCE(i _II_DEE'IQ_IS(RJMERCIO L ABORAL Taller Cl | APRENDIZAJE Virtual i RO S/17,510.00 )
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MANTENIMIENTO BASICO
. PREVENTIVO Y CORRECTA . .
54 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 50 ShoroRAS o IAT | 1048 FUNCIONALIDAD DE RS Curso Cl | ppmanoioN e Virtual TR S S/0.00 sio
EQUIPOS DETECTORES DE
TRAZAS Y NO INTRUSIVOS
POLITICAS CONVENIO DE KIOTO FORMACION REACCION ]
55 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 45 SECTORIALES IAT | 1840 REVISADO L ABORAL Taller CL | APRENDIZAJE Virtual i RO S/9,270.00 s/o
SISTEMAS CURSO PARA GUIAS
ADMINISTRATIVOS CANINOS SOBRE FORMACION REACCION ) SIN
56 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 60 DEL ESTADG IAT | 525 | JeteCCION DEDROGAS Y | | LABORAL Curso Cl | ApRENDIZAJE |  Presencial V| costo S/0.00 s/0
PERUANO PAPEL MONEDA
DEVOLUCIONES
SISTEMAS ADUANERAS POR
ADMINISTRATIVOS ACOGIMIENTO POSTERIOR | FORMACION REACCION ) SIN
57 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 30 DEL ESTADO IAT | 1028 | A TRATADOS Y CONVENIOS | LABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual " 1 costo $/0.00 /0
PERUANO INTERNACIONALES
ADUANAS ESPECIALIZADO)
SISTEMAS DIRECTRICES PARA LA
ADMINISTRATIVOS GESTION DE RIESGOS FORMACION REACCION )
58 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 45 DEL ESTADO IAT | 1852 | i EROS BASADOS EN | | LABORAL Taller CL | APRENDIZAJE Virtual I RO $/9,270.00 )
PERUANO LA NORMA ISO 31000
SISTEMAS ELABORACION DE QUERYS
ADMINISTRATIVOS DESDE LAS TABLAS DEL | FORMACION REACCION ) SIN
59 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 35 DEL ESTADO IAT | 1514 | o/ cTemA DE DESPACHO LABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I cosTO $/0.00 )
PERUANO ADUANERO
POLITICAS GESTION COORDINADA EN | FORMACION REACCION )
60 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 50 SECTORIALES IAT | 1851 FRONTERAS LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO $/10,300.00 s/o
INTELIGENCIA, FASES Y
PRODUCTOS Y USO EN LA
POLITICAS DETECCION DE FORMACION REACCION -
61 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 50 SECTORIALES IAT | 1866 ORGANIZACIONES L ABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual i RO $/10,300.00 s/o
DELICTIVAS O
FRAUDULENTAS
SISTEMAS
LEY GENERAL DE ADUANAS . .
ADMINISTRATIVOS FORMACION REACCION ) SIN
62 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 60 DEL ESTADG IAT | 1001 Y SU REGLAMENTO - DABORAL Taller CL | APRENDIZAJE Virtual I cosTo S/0.00 )
PERUANG INTERMEDIO
. SISTEMA INFORMATICO DE . .
POLITICAS ) FORMACION REACCION ) SIN
63 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 83 SECTORIALES IAT | 1950 GESTION DE L ABORAL Taller CL | APRENDIZAJE Virtual I COSTO $/0.00 s/0

FISCALIZACION
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SISTEMAS
MANUAL AUTOMATIZADO . ;
ADMINISTRATIVOS FORMACION REACCION . SIN
64 | SNAA | VARIOS | VARIOS 30 DEL ESTADO IAT | 1399 DE CONTABILIDAD LABORAL Taller Cl | APRENDIZAJE Virtual I COSTO S/0.00 S/0
PERUANO ADUANAS
POLITICAS PROCEDIMIENTOS DE FORMACION REACCION . SIN
65 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 200 SECTORIALES IAT | 1817 CONTROL ADUANERG LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual | COSTO S/0.00 S/0
POLITICAS RECERTIFICACION DE FORMACION REACCION ' SIN
66 | SNAA | VARIOS | VARIOS 55 SECTORIALES IAT | 1822 BINOMIO CANINOG LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Presencial I COSTO S/0.00 S/0
POLITICAS RECERTIFICACION PARA FORMACION REACCION . SIN
67 | SNAA | VARIOS | VARIOS 55 SECTORIALES IAT | 1824 | |\STRUCTORES CANINOS LABORAL Curso CL | APRENDIZAJE | Presencial I COSTO $/0.00 /0
POLITICAS TECNICAS DE INSPECCION | FORMACION REACCION ' SIN
68 | SNAA | VARIOS | VARIOS 60 SECTORIALES IAT | 1834 DE CARGA LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Presencial % COSTO S/0.00 S/0
- TECNICAS DE . .
POLITICAS ) FORMACION REACCION ) SIN
69 | SNAA | VARIOS | VARIOS 28 IAT | 1839 INTERVENCION EN EL Taller c1 Presencial % S/0.00 S/0
SECTORIALES CONTROL ADUANERO LABORAL APRENDIZAJE COSTO
70 | SNAA | VARIOS | VARIOS 50 Sgg%gm_is IAT | 1843 | TECNICAS OPERATIVAS F‘EARQ"(?SA?N Curso c1 AEIEQI\(J:I(J:II?A’\flE Virtual I RO S/ 10,300.00 S/0
TECNICAS PARA
POLITICAS DETECCION E FORMACION REACCION . SIN
71 | SNAA | VARIOS | VARIOS 60 SECTORIALES IAT | 1844 IDENTIFICACION DE LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Presencial % COSTO S/0.00 S/0
MERCANCIAS ILICITAS.
PROGRAMAS O . .
72 | SNAA | VARIOS | VARIOS 66 APLICATIVOS INRH | 501 ANALISIS ESTADISTICO FORMACION Curso c1 REACCION Virtual I RO S/ 41,250.00 S/ 0
INFORMATICOS LABORAL APRENDIZAJE
PROGRAMAS O . .
BIG DATA SCIENCE FORMACION REACCION )
73 | SNAA | VARIOS | VARIOS 21 ”\/‘x'%g:’\?;#\(ggs INRH | 163 PROFESSIONAL LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I BID S/72,977.10 S/ 0
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS BUSINESS PROCESS FORMACION REACCION .
74 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 245 DEL ESTADO INRH | 1831 MANAGEMENT - BPM LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I BID S/ 269,500.00 S/0
PERUANO
PROGRAMAS O p . .
75 | SNAA | VARIOS | VARIOS 50 APLICATIVOS INRH | 1855 | EXCELPARAANALISISDE | FORMACION Curso c1 REACCION Virtual n RO S/ 12,777.50 S/ 0
INFORMATICOS DATOS LABORAL APRENDIZAJE
SISTEMAS FUNDAMENTO Y MANEJO
ADMINISTRATIVOS DE EQUIPO MICROSCOPIO | FORMACION REACCION )
76 SNAA | VARIOS | VARIOS 25 DEL ESTADO INRH 1670 ELECTRONICO DE BARRIDO LABORAL Curso C1 APRENDIZAJE Presencial 1] RO S/ 13,305.00 S/0
PERUANO (SEM)
PROGRAMAS O . .
GESTION DE BASE DE FORMACION REACCION )
77 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 230 ”\/‘x'%g:’\?;#\l/ggs INRH | 1858 DATOS CON SOL LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I BID S/ 253,000.00 S/ 0
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS < FORMACION REACCION - SIN
78 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 100 DEL ESTADO IAT | 1860 | GESTION DE PROCESOS LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual | cosTo S/0.00 S/0
PERUANO
SISTEMAS ] ]
79 | sNAA | vaRiOs | varios | 16 | APMINISTRATVOS | jnmy | 210 | GESTION DE PROYECTOS | FORMACION Curso 1 | e Virtual it RO | /1320000 sio
PERUANO
HABILIDADES PARA LA FORMACION REACCION )
80 | SNAA | VARIOS | VARIOS 37 GENERALES INRH | 1861 INVESTIGACION LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/ 13,200.00 S/0
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PROGRAMAS O . )
81 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 25 APLICATIVOS INRH | 1803 | MICROSOFT POWERPOINT | FORMACION Curso c1 | ,REACCION Virtual it RO S/ 2,475.00 S0
INEORMATIOSS LABORAL APRENDIZAJE
PLANIFICACION Y ACTOS
ADMISllI?gEI’?wAAﬁVOS PREPARATORIOS DE LAS | £qppacion REACCION
82 | SNAA | VARIOS | vaARIOS | 31 INRH | 1237 | CONTRATACIONES CON EL Curso c1 Virtual I RO | /1859000 sio
DEL ESTADO nlligarprdyer R LABORAL APRENDIZAJE
PERUANO USUARIAS
PROGRAMAS O ] )
83 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 50 APLICATIVOS INRH | 1548 POWER APPS FORMACION Curso c1 | ,REACCION Virtual i RO S/11,170.77 sio
ERAVOS LABORAL APRENDIZAJE
PROGRAMAS O ] )
84 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 50 APLICATIVOS INRH | 1605 |  POWER BIAVANZADO | FORMICION Curso C1 | BEACCION Virtual i RO S/ 19,555.56 sio
INFORMATICOS 0
PROGRAMAS O ) )
85 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 50 APLICATIVOS INRH | 1547 | POWER BIINTERMEDIO | FORMACION Curso c1 | JREACCION Virtual I RO S/17,824.21 sio
INFORMATICOS 0
SOL SERVER 2016 FORMACION REACCION ]
86 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 28 GENERALES INRH | 1206 L SERVER 20 RO Curso 1 | e Virtual I RO S/4,376.86 sio
mgroceooon [ |
87 | SNAA | vaRIOs | vaRios | 105 | APYINSTRATVOS | inpyy | 1754 COMPETENCIA FORMACION Taller c1 | [REACCION | oo inresencial | 11 BID | S/100,000.00 S0
STADO ; LABORAL APRENDIZAJE
Ser TRANSVERSAL PASION POR
EL SERVICIO
USO DE HERRAMIENTAS DE
POLITICAS INTELIGENCIA DE FUENTE | FORMACION REACCION )
88 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 50 SEaroeS o INRH | 1848 | AEIERTAY TECNICAS DE | | LABORAL Curso Cl |\ EAeOn Virtual it BID | S/55000.00 sio
ANALISIS DE INFORMACION
PROGRAMAS O ] ]
89 | SNAA | VARIOS | VARIOS | 27 APLICATIVOS INRH | 1314 | VISUALIZACION DE DATOS | FORMACION Curso 1 | N e Virtual i RO S/7,714.30 sio
INFORMATICOS
SISTEMAS
SNAA/ ADMINISTRATIVOS ISO 31000: GESTION DE | FORMACION REACCION )
90 | SNaar | VARIOS | vaRIOS | 59 R INRH | 229 ppaiel P Curso Cl | e e Virtual I BID | S/28910.00 sio
PERUANO
MANIPULACION Y MANEJO
DE MATERIALES ) )
o1 | INA3 | varios | varios | 200 GENERALES IAT | 1720 | PELIGROSOS Y EQUIPOs | FORMACION Curso C1 | (NEACCONE | Presencial I RO | S/41,200.00 s/o
DE PROTECCION
PERSONAL
SISTEMAS
NORMAS SOBRE ) )
SNAA/ ADMINISTRATIVOS FORMACION REACCION ) SIN
o2 | QA | varios | varios | 70 NS TR AT | 1118 DISPOSICION DE RO Curso 1 | N Virtual TR OSSN S10.00 s/0
PERUANO
SISTEMAS
SNAA/ ADMINISTRATIVOS CONTABILIDAD PARANO | FORMACION REACCION ) SIN
93 SNATI VARIOS | VARIOS 263 DEL ESTADO IAT 968 CONTADORES LABORAL Curso C1 APRENDIZAJE Virtual | COSTO S/0.00 S/o
PERUANO
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SNAA/ - FORMACION REACCION )
94 | Iuam | VARIOS | VARIOS | 119 GENERALES INRH | 1277 INGLES L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I BID | S/330,000.00 s/o
PROGRAMAS O - .
95 SS':I»AAAI'I/ VARIOS | VARIOS 50 APLICATIVOS INRH | 264 POWER Bl F?ARQ"C/)*%?N Curso c1 AF}?REQISSI?A’\.‘JE Virtual i RO $/17,194.25 s/o
INFORMATICOS
SISTEMAS .
ACTUALIZACION DE LA . .
ADMINISTRATIVOS ., | FORMACION REACCION .
96 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 69 DEL ESTADO INRH | 1722 | NORMA DEIS(E)’L\ITTERATAUON L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/29,100.00 s/o
PERUANO
SISTEMAS 5
COMPRAS POR CATALOGO, . ]
97 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 13 ADMINISTRATIVOS | \\pyy | 1738 ACUERDO MARCO, FORMACION Curso c1 | ,REACCION Virtual n RO S/10,586.00 S/0
DEL ESTADO - LABORAL APRENDIZAJE
DIRECTIVAS, CASUISTICA
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CONTRATOS ESTATALES | FORMACION REACCION )
98 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 11 DEL ESTADO INRH | 1776 TIPICOS Y ATIPICOS L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/19,000.00 S/0
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS FORMACION REACCION )
99 | SNAAF | VARIOS | VARIOS | 100 DEL ESTADO INRH | 184 CONTROL INTERNO L ABORAL Taller Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/7,500.00 S/0
PERUANO
ETICA E INTEGRIDAD EN . .
MATERIAS FORMACION REACCION .
100 | SNAAF | VARIOS | VARIOS | 100 TRANSVERSALEs | 'NRH | 1439 | LAS CONTézéATT:SéONES DEL | " | ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/42,350.00 s/o
FORMULACION DE
SISTEMAS ESPECIFICACIONES
ADMINISTRATIVOS TECNICAS Y TERMINOS DE | FORMACION REACCION .
101 | SNAAF | VARIOS | VARIOS | 46 DEL ESTADO INRH | 1728 REFERENCIA DE LA LABORAL Taller Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/11,200.00 s/o
PERUANO CONTRATACION DE BIENES
Y SERVICIOS EN GENERAL
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS GESTION DE PROYECTOS | FORMACION REACCION .
102 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 35 DEL ESTADO INRH | 1249 EN BASE A PMBOK LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/ 24,200.00 s/o
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS GESTION DE RIESGOS FORMACION REACCION .
103 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 36 DEL ESTADO INRH | 883 | oo e LA 1SO 31000 LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/8,045.00 s/o
PERUANO
SISTEMAS GESTION DE RIESGOS EN
ADMINISTRATIVOS LA IMPLEMENTACION DEL | FORMACION REACCION ) SIN
104 | SNAAF | VARIOS | VARIOS | 40 DEL ESTADO INRH | 1791 | ~'&\STEMA DE CONTROL LABORAL Taller Cl | APRENDIZAJE Virtual V| costo $/0.00 s/o
PERUANO INTERNO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS GESTION Y MEJORADE | FORMACION REACCION )
105 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 24 DEL ESTADO INRH | 1357 PROCESOS L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/8,245.00 s/o
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS INDICADORES DE FORMACION REACCION )
106 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 85 DEL ESTADO INRH | 1278 | et b ORAL LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/22,000.00 slo
PERUANO
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LEY DE CONTRATACIONES
SISTEMAS DEL ESTADO Y SU
ADMINISTRATIVOS APLICACION EN LA FORMACION REACCION )
107 | SNAAF | VARIOS | VARIOS | 35 DEL ESTADG INRH | 1793 ELABORACION DE L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/11,550.00 s/0
PERUANO EXPEDIENTES TECNICOS
DE OBRA
REGLAMENTO DE LA LEY ) )
DE CONTRATACIONES DEL | FORMACION REACCION )
108 | SNAAF | VARIOS | VARIOS | 43 GENERALES INRH | 1726 | Lo e APLICACION | LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/32,087.00 )
EN OBRAS PUBLICAS
SISTEMAS SISTEMA DE ) )
ADMINISTRATIVOS PRESUPUESTO PUBLICO - | FORMACION REACCION )
109 | SNAAF | VARIOS | VARIOS | 22 DEL ESTADO INRH | 1212 S OMINISTRACION LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/7,566.90 )
PERUANO FINANCIERA DEL ESTADO
SISTEMAS
SNAAF SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ADMINISTRATIVOS IMPUESTO GENERAL A LAS | FORMACION REACCION ) SIN
110 SN’ATI VARIOS | VARIOS | 60 DEL ESTADO IAT 1 409 | VENTAS (DETRACCIONES, | LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virual I | costo $/0.00 S/0
PERUANO PERCEPCIONES Y
RETENCIONES)
SNAAR SISTEMAS ] ]
ADMINISTRATIVOS CONTRATACIONES FORMACION REACCION )
11| s VARIOS | VARIOS | 150 DEL ESTADO INRH | 183 ESTATALES PARA OEC LABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I RO S/42,800.00 )
SNATI
PERUANO
SNAAR SISTEMAS ] ]
ADMINISTRATIVOS . FORMACION REACCION )
112 SN/ATI VARIOS | VARIOS | 110 DEL ESTADO INRH | 1790 | GESTION DE ALMACENES LABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I RO S/42,800.00 )
PERUANO
SISTEMAS .
SNAAF PROGRAMACION . B
113| / | vARIOS | vaRIOS | 80 AD’\D"l'E“I'_'SETS'ﬁB'gOS INRH | 1362 | MULTIANUAL DE BIENES, F(EiBMg&(EN Curso c1 AEFEQSSZOANJE Virtual i RO S/32,175.00 s/0
SNATI SERVICIOS Y OBRAS
PERUANO
POLITICAS REGIMEN DE FORMACION REACCION )
114 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 SECTORIALES IAT | 1947 IMPORTACIONES L ABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I RO S/41,200.00 s/0
POLITICAS ANALISIS SECTORIAL FORMACION REACCION )
115 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 SECTORIALES IAT | 1878 | CCONOMICO DEL PERD L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/41,200.00 )
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CODIGO TRIBUTARIO - FORMACION REACCION ) SIN
116 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 DEL ESTADG IAT | 348 BASICO L ABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual I COSTO $/0.00 s/0
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS COHECHO INTERNACIONAL | FORMACION REACCION ) SIN
117 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 1200 DEL ESTADG IAT | 1880 N TERMEDIO L ABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual | costo $/0.00 s/0
PERUANO
SISTEMAS .
INTRODUCCION AL . .
ADMINISTRATIVOS FORMACION REACCION . SIN
118 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 1200 DEL ESTADG IAT | 1312 ESTIUNIZ_)I_ISRI?\‘EAI_CICOONH/-\ELCHO D ABORAL Curso CL | APRENDIZASE Virtual | coeto $/0.00 s/0
PERUANO
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SISTEMAS NORMATIVIDAD Y MANEJO
ADMINISTRATIVOS DE LOS SISTEMAS DE FORMACION REACCION . SIN
119 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 500 DEL ESTADO IAT | 350 | EMISION ELECTRONICADE | LABORAL Curso €L | APRENDIZAJE Virtual ' | cosTo $/0.00 S0
PERUANO COMPROBANTES DE PAGO
SISTEMAS ] ]
ADMINISTRATIVOS REGLAMENTO DEL FORMACION REACCION ) SIN
120 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 410 DEL ESTADO IAT | 1168 | LEpATARIO FISCALIZADOR | LABORAL Curso CL | APRENDIZAJE Virtual ! COSTO $/0.00 S0
PERUANO
POLITICAS FORMACION REACCION ) SIN
121 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 410 SECTORIALES IAT | 1960 | REGLAMENTO DE COMISO | "[oncin Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual | COSTO S/0.00 s/0
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS FORMACION REACCION )
122 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 100 DEL ESTADO IAT 372 | CONTABILIDAD DE COSTOS | "o lonr Curso Cl | APRENDIZAJE | Presencial n RO S/ 20,600.00 s/0
PERUANO
POLITICAS FORMACION REACCION )
123 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 160 SECTORIALES IAT | 1883 | CONTABILIDAD FINANCIERA | " poen Curso Cl | APRENDIZAJE | Presencial I RO S/ 32,960.00 s/0
SISTEMAS NORMATIVIDAD Y
ADMINISTRATIVOS JURISPRUDENCIA DE FORMACION REACCION )
124 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 100 DEL ESTADO IAT | 1406 PROCEDIMIENTOS L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual | RO S/ 20,600.00 s/0
PERUANO CONCURSALES
: ESQUEMAS DE EVASION . .
POLITICAS ; " | FORMACION REACCION ) )
125 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 105 SECTORIALES IAT | 1886 ELusu’\)ArI\JT?(GrXE%RAS DE L ABORAL Curso Cl | ApRENDIZAJE | Semipresencial I RO S/ 21,630.00 s/0
SISTEMAS FEHACIENCIA DE LAS
ADMINISTRATIVOS OPERACIONES EN EL FORMACION REACCION ) SIN
126 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 823 DEL ESTADO IAT | 1758 | |\ D ESTO A LA RENTA - LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I COSTO S/0.00 s/0
PERUANO BASICO
SISTEMAS FEHACIENCIA DE LAS
ADMINISTRATIVOS OPERACIONES EN EL FORMACION REACCION )
127 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 DEL ESTADO IAT | 1889 | |15 EaTh A LA RENTA - LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I RO S/ 41,200.00 s/0
PERUANO INTERMEDIO
POLITICAS FISCALIDAD FORMACION REACCION ) .
128 | SNATI | VARIOS | VARIOS 200 SECTORIALES IAT 1902 INTERNACIONAL LABORAL Curso C1 APRENDIZAJE Semipresencial n RO S/ 41,200.00 S/0
. . Diplomado o <
POLITICAS CUMPLIMIENTO FORMACION REACCION ) ) SIN
129 | SNATI | VARIOS | VARIOS 41 SECTORIALES IAT 1954 COLABORATIVO LABORAL E:;%%Egﬁ;zggn C1 APRENDIZAJE Semipresencial 1] COSTO S/0.00 S/0
SISTEMAS
PROCEDIMIENTO DE . .
ADMINISTRATIVOS FORMACION REACCION ) SIN
130 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 361 DEL ESTADO IAT | 1149 FRAféiEUNrAAthIIéNTO LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual | COSTO S/0.00 s/0
PERUANO
" GESTION DE RIESGOS . .
POLITICAS - FORMACION REACCION )
131 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 149 SECTORIALES IAT | 1892 TRIBUTG?IIS;:D;I;CNICAS L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual n RO S/ 30,694.00 s/0
. IMPUESTO A LA RENTA - . .
POLITICAS FORMACION REACCION ) SIN
132 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 SECTORIALES IAT | 1894 PERSONABSAé\Ilé'I(')URALES - L ABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual | COSTO S/0.00 s/0
POLITICAS IMPUESTO A LA RENTA FORMACION REACCION ) SIN
133 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 SECTORIALES IAT | 1022 | cuonEd oAl - BASICO LABORAL Curso Cl | APRENDIZAJE Virtual I COSTO S/0.00 s/0
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SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS INCREMENTO PATRIMONIAL | FORMACION REACCION ) SIN
134 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 1200 ALY IAT | 1955 | R R e | PR Curso Cl | pEASeOn Virtual | comio S/0.00 sio
PERUANO
SISTEMAS
INCREMENTO PATRIMONIAL ) )
ADMINISTRATIVOS FORMACION REACCION )
135 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 A IAT | 1899 NO JUSTIFICADO - R0 Curso c1 | REACCION Virtual il RO | /4120000 sio
PERUANO
. INFRACCIONES Y ) )
136 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 100 ShoTORenS o IAT | 1949 | SANCIONES TRIBUTARIAS Y | FORM/CION Curso c1 | REACCION Virtual I RO | /2060000 sio
REGIMEN DE GRADUALIDAD
) INSTRUMENTOS ) )
137 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 100 SE(?T"(')TF!&’T_SES IAT | 1924 | FINABICIEROS DERIVADOS F‘EEQAC’)*S/L?N Curso C1 | \EACCION | semipresencial | i RO S/20,600.00 S0
FINANCIAMIENTO
POLITICAS INTELIGENCIA Y FORMACION REACCION ) ’
138 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 100 oS o AT | 1925 | O A PR Curso Cl | \pEASTION e | semipresencial | i RO | /2060000 sio
) LA GESTION DE RIESGOS .| Diplomado o )
139 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 25 SSSTL(')TF!%ALSES IAT | 1927 | EN ADMINISTRACIONES F‘EARQ"C’)*&?N Programade | C1 | (REACCION | semipresencial | 1 RO S/37,500.00 S0
TRIBUTARIAS Especializacion
SISTEMAS LEY DEL IMPUESTO
ADMINISTRATIVOS GENERAL A LAS VENTAS E | FORMACION REACCION ) SIN
140 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 60 NS TRATY AT | 309 | O RSTO SELEGTIVO AL | | CABORAL Curso Cl | Ao Virtual U eoms S/0.00 sio
PERUANO CONSUMO - BASICO
) LIBROS CONTABLES ) )
POLITICAS FORMACION REACCION )
141 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 44 ShoTomS IAT | 1920 _(MANUALES OYS) P Taller Cl | e e Virtual I RO S/9,064.00 sio
PRINCIPALES
POLITICAS ACTUACIONES EN EL FORMACION REACCION ) SIN
142 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 1200 SEaroeS o IAT | 1056 e ES TN L PR Curso Cl |\ EAeOn Virtual TR S S/0.00 sio
COBRANZA COACTIVA
SISTEMAS ) )
143 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 1200 AD"S”E"I'_'SETSF;QB'XOS IAT | 1147 cPoRBORCA?\J[;xIch’\‘,IgT?vEA F?EQ"&&'\?N Curso c1 APRREQISSIIZOEJE Virtual I cglswro S/0.00 sio
PERUANO
CLAUSULA ANTIELUSIVA
SISTEMAS GENERAL - NORMA XVI Y ) )
144 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 100 | APPINSTRATIVOS | a1 | 626 A= Ryrved A Curso C1 | e O | Semipresencial | RO | /2060000 sio
PERUANO ESPECIFICAS DEL
IMPUESTO A LA RENTA
NORMAS
) INTERNACIONALES DE ) )
145 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 100 Sggll'_(l)TFllfAAL?ES IAT | 1932 CONTABILIDAD CON F‘EARQ"OAQA‘EN Curso c1 AF'?I-'\I::EAISSIIZOA'\.‘JE Presencial I RO | /2060000 sio

APLICACION PRACTICA A LA
TRIBUTACION
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) NORMATIVA APLICABLE AL ) ]
POLITICAS CONTROL DE IQBF Y FORMACION REACCION ) ) SIN
146 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 130 ShoroRAS o IAT | 1033 L as i AL Curso Cl | pprinoion e | semipresencial | 1 | cSev S/0.00 sio
COMPLEMENTARIA
POLITICAS OPERACIONES NO REALES | FORMACION REACCION ) SIN
147 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 1200 SRS o IAT | 1057 YRS R0 Curso c1 | REACCION Virtual | o $/0.00 sio
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS OPERACIONES NO REALES | FORMACION REACCION )
148 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 AL IAT | 1036 oo PR Curso Cl | ppEAaiOn Virtual I RO | /4120000 sio
PERUANO
SISTEMAS ) )
ADMINISTRATIVOS PLANEAMIENTO FORMACION REACCION .
149 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 A IAT | 401 AN P Curso C1 | (FEACCION | Presencial i RO | /4120000 sio
PERUANO
POLITICAS PROCEDIMIENTO FORMACION REACCION ) SIN
150 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 SECTORIALES IAT | 1897 | cONTENCIOSO TRIBUTARIO |  LABORAL Curso €L | APRENDIZAJE Virtual ' | cosTo S/0.00 S0
SISTEMAS ) )
ADMINISTRATIVOS PROCEDIMIENTO DE FORMACION REACCION ) SIN
151 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 A IAT | 1156 Al AN P Curso C1 | BEACCION Virtual N S/0.00 sio
PERUANO
POLITICAS PROCEDIMIENTO NO FORMACION REACCION ) SIN
152 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 SECTORIALES IAT | 1900 | cONTENCIOSO TRIBUTARIO | LABORAL Curso €l | APRENDIZAJE Virtual ' | cosTo S/0.00 S0
" REGIMEN DE . .
153 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 100 SEaroeS o IAT | 1905 RECUPERACION AT Curso Cl | EAeOn Virtual I RO S/20,600.00 sio
ANTICIPADA DEL IGV
) SALDOS DEUDORES ) )
POLITICAS : FORMACION REACCION ) SIN
154 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 158 SEaroeS o IAT | 1007 NORMATIVIDAD ¥ PR Curso Cl | ppEAeOn Virtual U eoms S/0.00 sio
. SISTEMAS INFORMATICOS ) )
155 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 567 POLITICAS IAT | 19011 | DE SUNAT DIsPONIBLES | FORMACION Curso c1 | ,REACCION Virtual it SIN S/0.00 sio
SECTORIALES AT ISP PANES | LABORAL APRENDIZAJE COSTO
POLITICAS SUBCAPITALIZACION - | FORMACION REACCION ) SIN
156 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 1200 e lHeAS AT | 1012 oz P Curso 1 | O Virtual TR A S/0.00 sio
POLITICAS SUBCAPITALIZACION - | FORMACION REACCION ]
157 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 ShoToRS IAT | 1013 el P Curso Cl | e e Virtual it RO | /4120000 sio
" TECNICAS DE COMBATE A - .
158 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 100 POLITICAS IAT | 1914 | LAEVASIONYELUSION | FORMACION Curso c1 | ,REACCION Virtual I RO S/20,600.00 sio
SECTORIALES Ay i LABORAL APRENDIZAJE
. TECNICAS DE ) )
159 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 126 sgcoTLgle_sEs IAT | 1915 INTERVENCION DE F?Eé"op‘é:/'ﬁ’\‘ Taller c1 APRFIQEQI\(l:SllzoA'\flE Semipresencial | 1l RO S/ 25,956.00 )
VEHICULOS - BASICO
TECNICAS Y
POLITICAS PROCEDIMIENTOS DE | FORMACION REACCION .
160 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 100 S lHeAS AT | 1016 | , PROCEDIMIENTOSDE | FORMACO Curso c1 | REACCION. Virtual m RO | /2060000 sio
TRIBUTARIA - BASICO
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) TRATADO DEL PECO Y DE ) )
POLITICAS 0 FORMACION REACCION ) SIN
161 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 44 SRS ¢ IAT | 1907 | LALEYDE AVAZONIAD:S. | FUR00 Curso c1 | REACCION Virtual TR AN S/0.00 sio
SISTEMAS TRATAMIENTO TRIBUTARIO ] )
ADMINISTRATIVOS EN FUSIONES, ESCISIONES | FORMACION REACCION )
162 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 A AT | 1001 | B B O, S N PR Curso C1 | pEASeOn Virtual I RO | /4120000 sio
PERUANO EMPRESAS
SISTEMAS TRATAMIENTO TRIBUTARIO ) )
ADMINISTRATIVOS EN FUSIONES, ESCISIONES | FORMACION REACCION ) SIN
163 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 800 A AT | 1058 | B R ANIZACION DE P Curso C1 | JPEACCION Virtual | ooy S/0.00 sio
PERUANO EMPRESAS - BASICO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS VALORIZACION DE FORMACION REACCION ) SIN
164 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 200 AL IAT | 1950 Aok AL Curso Cl | ppmoioN e Virtual 1| eomro S/0.00 S0
PERUANO
p « Diplomado o <
165 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 25 SSSTL(')TF!%ALSES IAT | 1919 | TRIBUTACION SECTORIAL F‘EARQ"C’)*&?N Programade | C1 | (REACCION | semipresencial [ 1 RO S/37,500.00 S0
Especializacion
SISTEMAS ) ]
166 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 44 | APMINISTRATVOS AT | 470 | vALORACION ADUANERA | FORMACION Curso Cl | pEAeon Virtual | comro S/0.00 sio
PERUANO
ALINEAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS
HABILIDADES ESPECIFICAS DEL FORMACION REACCION ) )
167 | SNATI | VARIOS | VARIOS 97 BLANDAS INRH 1743 PROGRAMA DE MEJORA LABORAL Taller C1 APRENDIZAJE Semipresencial 1l BID S/ 366,666.00 S/0
DEL CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS
HABILIDADES ESPECIFICAS DEL FORMACION REACCION ) .
168 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 94 PRy INRH | 1744 | o B EE A D A PR Taller Cl | p\pEasiON e | semipresencial | i BID | S/366,667.00 sio
DEL CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO
) ESTADISTICA APLICADA AL . )
169 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 50 e IS o INRH | 1887 |  ANALISISDEDATOSY | FORMICION Curso 1 | BEACCION Virtual it RO S/7,525.66 sio
TOMA DE DECISIONES
PROGRAMAS O ) ) )
ESTADISTICA PARANO | FORMACION REACCION )
170 | SNATI | VARIOS | VARIOS | 50 APLICATIVOS INRH | 1888 T ADaTIoo PR Curso Cl | ppaeion Virtual il RO | s/13524.59 sio

INFORMATICOS
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FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS
HABILIDADES ESPECIFICAS DEL FORMACION REACCION . .
171 | SNATI | VARIOS | VARIOS 98 BLANDAS INRH 1742 PROGRAMA DE MEJORA LABORAL Taller C1 APRENDIZAJE Semipresencial L] BID S/ 366,667.00 S/0
DEL CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS GESTION DE BIENES FORMACION REACCION .
172 | SNATI | VARIOS | VARIOS 24 DEL ESTADO INRH 1939 INMUEBLES LABORAL Curso C1 APRENDIZAJE Virtual 1l RO S/ 15,400.00 S/0
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS GESTION DE BIENES FORMACION REACCION .
173 | SNATI | VARIOS | VARIOS 27 DEL ESTADO INRH 1940 MUEBLES LABORAL Curso C1 APRENDIZAJE Virtual 1l RO S/ 15,400.00 S/0
PERUANO
- FORMACION REACCION .
174 | SNATI | VARIOS | VARIOS 50 GENERALES INRH 205 GESTION DE INDICADORES LABORAL Curso C1 APRENDIZAJE Virtual | RO S/ 16,830.56 S/0
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS : FORMACION REACCION .
175 | SNATI | VARIOS | VARIOS 24 DEL ESTADO INRH 1938 METODOLOGIA DE LAS 5S LABORAL Curso C1 APRENDIZAJE Virtual 1l RO S/ 8,646.00 S/0
PERUANO
SISTEMAS REDACCION DE
ADMINISTRATIVOS DOCUMENTOS CON FORMACION REACCION . .
176 | SNATI | VARIOS | VARIOS 200 DEL ESTADO IAT 1904 ARGUMENTAClON JURIDICA LABORAL Curso C1 APRENDIZAJE Semipresencial | RO S/ 20,600.00 S/0
PERUANO - BASICO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS SISTEMA NACIONAL DE FORMACION REACCION :
177 | SNATI | VARIOS | VARIOS 41 DEL ESTADO INRH 1941 ABASTECIMIENTO LABORAL Curso C1 APRENDIZAJE Virtual Il RO S/ 22,550.00 S/0
PERUANO
P BUENAS PRACTICAS EN EL - 4
POLITICAS FORMACION : REACCION . : SIN
178 | SNATI | VARIOS | VARIOS 370 SECTORIALES IAT 1953 PROCEDIMIENTO DE LABORAL Conferencia C1 APRENDIZAJE Semipresencial | COSTO S/0.00 S/0

COBRANZA COACTIVA
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