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1. ASPECTOS GENERALES   

 

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria – SUNAT, 

de acuerdo con su Ley de creación N°24829, Ley General aprobada por Decreto 

Legislativo Nº501 y Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, Ley N°29816 es un 

organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economía y Finanzas, que 

cuenta con personería jurídica de derecho público, con patrimonio propio y goza de 

autonomía funcional, técnica, económica, financiera, presupuestal y administrativa. 

 

De acuerdo con la Ley N°29816, la SUNAT tiene por función administrar, aplicar, 

fiscalizar y recaudar los tributos internos del Gobierno Nacional con excepción de los 

municipales, así como proponer y participar en la reglamentación de las normas 

tributarias y aduaneras. Asimismo, puede dictar normas en materia tributaria, 

aduanera y de organización interna en el ámbito de su competencia.   

 

1.1 Misión y Declaración de Políticas Institucionales 

 

Misión 

Servir al país a través de la administración justa, íntegra, eficaz y eficiente del 

sistema tributario y aduanero, necesaria para el desarrollo económico y social 

de los peruanos. 

 

Declaración de Políticas Institucionales 

• Acelerar la adopción de la gestión de riesgos de cumplimiento 

• Acompañar, en lo pertinente, las iniciativas orientadas a la mejora de la 

productividad y el desarrollo del país 

• Impulsar la transformación digital, la innovación y la agilidad 

• Fortalecer la gestión interna, la orientación a resultados y la rendición 

de cuentas 
 

1.2 Objetivos Estratégicos Institucionales 2024-2028  

 

Los objetivos estratégicos institucionales contenidos en el Plan Estratégico 

Institucional para el periodo 2024-2028 actualizado de la SUNAT, aprobado 

con Resolución de Superintendencia N°0326-2025/SUNAT, son los siguientes: 

 

TIPO I 

OEI 01: Mejorar el cumplimiento tributario y aduanero de los administrados 

OEI 02: Fortalecer la seguridad de la cadena logística en el comercio exterior 

OEI 03: Facilitar las operaciones lícitas en el comercio exterior 

 

TIPO II 

OEI 04: Fortalecer las capacidades de gestión institucional 

OEI 05: Fortalecer la gestión del riesgo de desastres 
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1.3 Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 

 

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestión para la 

planificación de las Acciones de Capacitación de cada entidad. Se elabora a 

partir del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. Es de vigencia anual y 

se aprueba mediante Resolución del titular de la entidad 

 

Objetivos del PDP: 
 

• Desarrollar y cerrar brechas de conocimientos a través de acciones de 

capacitación en materia tributaria, aduanera y de administración interna 

para el fortalecimiento institucional. 

• Desarrollar y cerrar brechas de las competencias alineadas al desempeño 

de las funciones de los trabajadores y/o a los objetivos estratégicos de la 

institución. 

• Promover y orientar la capacitación en materia de tecnologías para el 

desarrollo de competencias y perfiles digitales. 

 

1.4 Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas 

 

El PDP considera a todos los colaboradores de la institución, vinculados bajo 

el Decreto Legislativo N°276, Decreto Legislativo N°728 y Decreto Legislativo 

N°1057, independientemente de las unidades orgánicas de las que son parte. 

Las acciones de capacitación previstas para el presente año corresponden a 

capacitación de formación laboral. 

 

1.5 Estructura Orgánica 

Ver Anexo 1 

 
1.6 Responsabilidades 

 

a. Directivos: Son los responsables de identificar las necesidades de 

capacitación de los colaboradores a su cargo, a fin de fortalecer su 

desarrollo laboral alineado al logro de los objetivos estratégicos 

institucionales. 

 

b. Los colaboradores: Tienen la obligación de aceptar las capacitaciones que 

se encuentran aprobadas en el PDP, salvo caso fortuito o fuerza mayor. 

Asimismo, deben cumplir con los compromisos y asumir las penalidades 

establecidas en la normatividad vigente, de corresponder.   

 

c. El Instituto Aduanero y Tributario (IAT) y la Intendencia Nacional de 

Recursos Humanos (INRH) son responsables de ejecutar las acciones de 

capacitación, de acuerdo con las normas de SERVIR; es decir solo se 

pueden ejecutar acciones de capacitación previamente aprobadas en el 

PDP. 
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2.  PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN  

 

 

2.1 Comité de Planificación de la Capacitación 

 

Para la aprobación del PDP 2026, el comité está conformado por: 

 
• El Intendente Nacional de Recursos Humanos, quien lo preside  

• El Intendente Nacional de Estrategias y Riesgos, como representante de 

la Alta Dirección   

• El Intendente Nacional de Desarrollo e Innovación Aduanera, como 

representante de la Alta Dirección 

• El Jefe de la Oficina Nacional de Planeamiento y Estudios Económicos  

• El Intendente Nacional de Formulación de Inversiones y Finanzas  

• El Jefe del Instituto Aduanero y Tributario  

• El representante (miembro titular o Suplente) de los trabajadores 

 

2.2 Sensibilización sobre la importancia de la capacitación 

 

En esta etapa, se realizaron reuniones virtuales de sensibilización con los 

representantes de las distintas unidades orgánicas, se atendió de forma 

constante las consultas formuladas durante el diagnóstico de necesidades de 

capacitación, y se puso a disposición de los directivos lo siguiente: 

 

• Pautas para la identificación y registro de necesidades de capacitación 
 

2.3 Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC) 

 

El desarrollo del DNC consideró las siguientes actividades: 

 

 

a) Prelación de las acciones de capacitación que atenderá el PDP para el 

año 2026 

 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6.1.1.3 de la RPE N°141-

2016-SERVIR-PE, las acciones de capacitación incluidas en el PDP 2026 

han sido consideradas en el orden de prioridad Tipo C1: Requerimientos 

para el cierre de brechas identificadas en diagnósticos institucionales, los 

mismos que han sido definidos por los órganos o unidades orgánicas, 

considerando la pertinencia con relación al puesto y objetivos 

institucionales. 

 
b) Registro de las necesidades de capacitación  
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En el marco del Plan Multianual 2025 - 2027 aprobado mediante 

Memorando N°548-2024-8A0000, se ha actualizado la información sobre 

acciones de capacitación vinculadas a los objetivos estratégicos Tipo I, 

relacionadas a las actividades estratégicas, líneas de trabajo, roles clave y 

capacidades técnicas esenciales, y acciones de capacitación adaptadas a 

cada rol, con la finalidad de priorizar las acciones de capacitación que se 

deben ejecutar en el periodo 2026.  

 

En el Informe N°126-2025-8A2100 se describen las actividades realizadas 

en coordinación con los representantes de las áreas del negocio (SNATI y 

SNAA). 

 

Para el caso de los objetivos estratégicos Tipo II, los directivos 

responsables de las unidades orgánicas identificaron los requerimientos de 

capacitación para el cierre de brechas específicas en los puestos de 

trabajo, alineados al logro de los objetivos estratégicos y funciones 

correspondientes a cada unidad orgánica.  

 

La GDP a través de la División de Formación y Desarrollo continuará 

ejecutando el Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la 

Transformación Digital y Cultural. 

 

De igual modo se ha considerado acciones de capacitación transversales, 

sin perjuicio de la unidad de organización a la que pertenecen los 

colaboradores. 

 

Como parte de este proceso, la GDP a través de la División de Formación y 

Desarrollo brindó el soporte permanente a los directivos encargados del 

registro. 

 

c) Selección y calificación 

 

La GDP, a través de la División de Formación y Desarrollo verificó que los 

requerimientos registrados por los directivos califiquen como acciones de 

capacitación de acuerdo con la definición establecida por SERVIR y que se 

encuentren relacionadas con las funciones asignadas al área usuaria, 

establecidas en el Reglamento de Organización y Funciones de la SUNAT. 

 

d) Agrupación 

 

En esta etapa se efectuó la agrupación o integración de las acciones de 

capacitación que presentan similitud o afinidad en los contenidos temáticos. 

 

e) Etapa de Evaluación 

 

En esta etapa se aplicó los criterios de pertinencia, según el siguiente 

cuadro: 
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CUADRO N°01 CRITERIOS DE PERTINENCIA 

 

VALOR DEL 

CRITERIO 

CRITERIOS DE PERTINENCIA 

A 

Beneficio de la Acción 

de Capacitación 

B 

Tipo de funciones del 

trabajador 

C 

Objetivo de 

Capacitación 

3 Beneficio Alto 

Funciones sustantivas o 

de administración 

interna 

Objetivo de desempeño 

2 Beneficio Intermedio Funciones directivas 

Objetivo de aprendizaje 

(conocimientos y 

habilidades) 

1 Beneficio Bajo 
Funciones de soporte o 

complemento 

Objetivo de aprendizaje 

(solo conocimiento) 

Fuente: Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 

Públicas”, aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR/PE.   

 
 

Es así como producto del análisis realizado, se han priorizado un total de 

122 acciones de capacitación, las cuales se detallan en el Anexo 2, que 

forma parte integrante del presente documento. 

 

2.4 Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas 

 

De acuerdo con la normatividad vigente, la matriz del DNC es el insumo 

principal para elaborar la matriz del PDP, la cual contiene la descripción 

detallada de las acciones de capacitación seleccionadas.  

En esta etapa se procedió a costear las referidas acciones de capacitación 

tomando como base el número de horas y cantidad de participantes 

propuestos por las áreas usuarias. 

Cabe señalar que en sesión de Comité de Planificación de la Capacitación se 

dio a conocer la información contenida en la citada matriz, a fin de identificar 

observaciones o recomendaciones al respecto, previo a su aprobación. 
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3. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

 

En los siguientes cuadros se muestra mayor detalle respecto de las acciones de 

capacitación contenidas en el PDP, las mismas que serán atendidas por el Instituto 

Aduanero Tributario (IAT) y la Intendencia Nacional de Recursos Humanos (INRH). 

 

 
CUADRO N°02: DISTRIBUCIÓN POR ADJUNTA 

 

 
 

 

CUADRO N°03: DISTRIBUCIÓN POR MATERIA DE LA CAPACITACIÓN 

 

MATERIA DE LA CAPACITACIÓN 
ACCIONES DE 

CAPACITACIÓN 

Capacitación en materia tributaria y aduanera  77 

Capacitación en competencias y 
conocimientos no tributarios ni aduaneros  

45 

Total 122 

 

 

 

4. FINANCIAMIENTO 

 

El PDP 2026 ha considerado una inversión total de S/.1,052,240.14 soles que 

financia un total de 45 acciones de capacitación con Recursos Ordinarios (RO).  

 

Asimismo, 11 acciones de capacitación que forman parte del Programa de 

Fortalecimiento de Capacidades para la Transformación Digital y Cultura serán 

financiados a través de Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito (ROOC) por 

una inversión total de S/.1,325,427.54 soles.  

 

Adicionalmente, se han incluido 66 acciones de capacitación que tienen costo cero 

 

La información antes mencionada se detalla en el CUADRO N°04: PRESUPUESTO 

POR ÓRGANO EJECUTOR. 
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       CUADRO N°04: PRESUPUESTO POR ÓRGANO EJECUTOR 

 

 
 

 

Para el ejercicio presupuestal 2026 se está considerando una previsión presupuestal 

estimada de: S/.130,690.00 soles, por lo que el valor total del PDP 2026 es S/. 

2,508,357.68 soles. 

 

 
 

5. EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

 

El IAT y la INRH empleará durante las etapas de ejecución y evaluación los 

siguientes formatos: 

 

• Matriz de Ejecución del PDP 

• Formato de inscripción y compromiso 

• Formato de Encuesta de Reacción 

• Formato de Encuesta de Aplicación (en el marco del SGC de la SUNAT). 

 

Con relación a las acciones administrativas internas referidas a las modificaciones del 

PDP, se tendrá en cuenta lo establecido en el numeral 5.15 del “Procedimiento para la 

Capacitación de los Trabajadores de la SUNAT – Versión 2” aprobado mediante 

Resolución de Intendencia Nacional de Recursos Humanos N°064-2023-8A0000. 

 

6. INFORME DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

 

Culminado el periodo fiscal y cerrada la ejecución, la GDP, elabora el informe anual 

del PDP, el cual es presentado a la INRH, a fin de revisar y evaluar los resultados 

obtenidos derivados de las acciones de capacitación, e incorporar aspectos de 

mejora en la formulación del siguiente plan. 

 

 

 

N° 

acciones
S/ N° acciones S/

IAT 23 S/ 674,182.14 1 S/ 0.00 53 S/ 674,182.14

INRH 22 S/ 378,058.00 10 S/ 1,325,427.54 13 S/ 1,703,485.54

TOTAL 45 S/ 1,052,240.14 11 S/ 1,325,427.54 66 S/ 2,377,667.68

Órgano 

Ejecutor

Fuente de Financiamiento

Costo 

cero

Presupuesto 

Total 
RO BID
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ANEXO 1 

 ESTRUCTURA ORGÁNICA SUNAT 

 
 

Fuente: https://www.sunat.gob.pe/institucional/quienessomos/organigrama.pdf 

 

https://www.sunat.gob.pe/institucional/quienessomos/organigrama.pdf
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ANEXO 2 

 MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026 
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13. MONTO TOTAL 

Costos Directos 
Costos 

Indirectos 

1 SN VARIOS VARIOS 20 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 1627 

ADMINISTRACIÓN DE 
CONFLUENT APACHE 

KAFKA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II BID S/ 15,200.00 S/ 0.00 

2 SN VARIOS VARIOS 31 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 1984 

APLICACIONES MÓVILES 
(ANDROID Y IOS) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 9,922.00 S/ 0.00 

3 SN VARIOS VARIOS 25 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 1702 

AUTOMATIZACION DE 
PRUEBAS CON 

SELENIUM 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II BID S/ 62,500.00 S/ 0.00 

4 SN VARIOS VARIOS 13 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 1977 
GESTION DE RIESGOS 

DE PROYECTOS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual II RO S/ 8,800.00 S/ 0.00 

5 SN VARIOS VARIOS 35 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 218 
GESTIÓN DOCUMENTAL 

Y GOBIERNO DIGITAL 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual II RO S/ 19,800.00 S/ 0.00 

6 SN VARIOS VARIOS 10 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 1757 

INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL CON 

WATSON ASSISTANT 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II BID S/ 20,860.00 S/ 0.00 

7 SN VARIOS VARIOS 20 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 2016 

INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL GENERATIVA 

APLICADA A LAS 
PRUEBAS DE 
SOFTWARE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 9,900.00 S/ 0.00 

8 SN VARIOS VARIOS 16 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 234 ISTQB FOUNDATION  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 25,000.00 S/ 0.00 

9 SN VARIOS VARIOS 16 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 1989 

PRUEBAS DE 
RENDIMIENTO JMETER 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 21,400.00 S/ 0.00 

10 
SN / 

SNAA / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 35 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 1490 
MODELAMIENTO DE 

PROCESOS DE 
NEGOCIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 9,724.00 S/ 0.00 

11 
SN / 

SNAA / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 35 GENERALES INRH 1662 
PRESENTACIONES DE 

ALTO IMPACTO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual II RO S/ 9,535.00 S/ 0.00 

12 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 1000 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INRH 1750 

ACCIONES PARA 
REDUCIR AMENAZAS DE 

SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

13 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 343 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 1722 

ACTUALIZACIÓN DE LA 
NORMA DE 

CONTRATACIÓN 
VIGENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 15,000.00 S/ 0.00 
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13. MONTO TOTAL 

Costos Directos 
Costos 

Indirectos 

14 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 250 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INRH 2009 

ÉTICA E INTEGRIDAD EN 
LA FUNCIÓN PÚBLICA: 

GENERACIÓN DE VALOR 
PÚBLICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

15 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 249 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 200 EXCEL AVANZADO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

16 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 150 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 201 EXCEL BÁSICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

17 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 480 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 202 EXCEL INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

18 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 107 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 1790 
GESTIÓN DE 
ALMACENES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 15,000.00 S/ 0.00 

19 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 1007 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
INRH 212 

GESTIÓN DE RIESGO DE 
DESASTRES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

20 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 60 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 1791 

GESTIÓN DE RIESGOS 
EN LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual IV 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

21 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 250 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INRH 1761 

GESTIÓN DE RIESGOS 
QUE AFECTAN LA 

INTEGRIDAD PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

22 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 1000 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1539 
HERRAMIENTAS 
COLABORATIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

23 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 100 GENERALES INRH 1520 

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL: DE LA 

PREVENCIÓN A LA 
SANCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

24 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 250 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INRH 1928 

INTEGRIDAD: 
CONFLICTO DE 

INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

25 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 700 
HABILIDADES 

BLANDAS 
INRH 1641 

LIDERAZGO 
TRANSFORMADOR 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I BID S/ 150,435.00 S/ 0.00 
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13. MONTO TOTAL 

Costos Directos 
Costos 

Indirectos 

26 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 1719 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 1547 POWER BI INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 15,000.00 S/ 0.00 

27 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 500 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 655 
SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual I 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 

28 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 1000 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INRH 1636 

SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN: GESTION 

DE ACCESOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

29 

SN / 
SNAA / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 160 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 2010 
SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual II 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 

30 
SN / 

SNAAF 
VARIOS VARIOS 12 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 1778 

APLICACIÓN DE LA LEY 
DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 12,000.00 S/ 0.00 

31 
SN / 

SNAAF 
VARIOS VARIOS 26 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 549 

LEY DEL 
PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 

GENERAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 7,260.00 S/ 0.00 

32 

SN / 
SNATI 

/ 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 97 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 264 POWER BI 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

33 SNAA VARIOS VARIOS 23 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 430 
ANÁLISIS ECONÓMICO 

DE SECTOR PESCA                               
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual I RO S/ 5,000.00 S/ 0.00 

34 SNAA VARIOS VARIOS 100 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2051 

APLICATIVOS DE 
ENTIDADES 

GUBERNAMENTALES 
PARA EL CONTROL 

ADUANERO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

35 SNAA VARIOS VARIOS 245 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 1831 
BUSINESS PROCESS 
MANAGEMENT - BPM 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I BID S/ 269,500.00 S/ 0.00 

36 SNAA VARIOS VARIOS 100 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 965 
CÓDIGO TRIBUTARIO - 

INTERMEDIO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual I 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 

37 SNAA VARIOS VARIOS 100 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1500 
COMERCIO 

ELECTRÓNICO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual I RO S/ 10,000.00 S/ 0.00 

38 SNAA VARIOS VARIOS 258 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 968 
CONTABILIDAD PARA NO 

CONTADORES  
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual IV 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 
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13. MONTO TOTAL 

Costos Directos 
Costos 

Indirectos 

39 SNAA VARIOS VARIOS 104 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1840 

CONVENIO DE KIOTO 
REVISADO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

40 SNAA VARIOS VARIOS 101 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1853 

EL TRÁFICO ILÍCITO DE 
DROGAS COMO 
AMENAZA A LA 

SEGURIDAD NACIONAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial I RO S/ 10,000.00 S/ 0.00 

41 SNAA VARIOS VARIOS 100 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2048 

ESTRUCTURAS DE LOS 
MODELOS DE DATOS DE 

ADUANAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 20,000.00 S/ 0.00 

42 SNAA VARIOS VARIOS 100 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2050 

ESTRUCTURAS DE LOS 
MODELOS DE DATOS EN 

TRIBUTOS INTERNOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 20,000.00 S/ 0.00 

43 SNAA VARIOS VARIOS 72 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2052 

EVALUACIÓN DE LA 
EFICACIA DE LAS 

SANCIONES 
ADUANERAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

44 SNAA VARIOS VARIOS 27 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 1259 

EVALUACIÓN DE LA 
INCERTIDUMBRE DE LAS 

MEDICIONES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Semipresencial II RO S/ 40,500.00 S/ 0.00 

45 SNAA VARIOS VARIOS 51 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2044 

FORMACION DE 
INSTRUCTOR K9 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial IV 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

46 SNAA VARIOS VARIOS 100 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2056 

FRAUDES ADUANEROS: 
MODALIDADES Y 
TRATAMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

47 SNAA VARIOS VARIOS 50 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2055 

GESTIÓN ADUANERA Y 
COMERCIO EXTERIOR 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I RO S/ 25,000.00 S/ 0.00 

48 SNAA VARIOS VARIOS 50 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1851 

GESTIÓN COORDINADA 
EN FRONTERAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

49 SNAA VARIOS VARIOS 230 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 1858 

GESTION DE BASE DE 
DATOS CON SQL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I BID S/ 253,000.00 S/ 0.00 

50 SNAA VARIOS VARIOS 12 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 210 
GESTIÓN DE 
PROYECTOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 16,500.00 S/ 0.00 

51 SNAA VARIOS VARIOS 930 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 608 
GESTIÓN DE RIESGOS 

EN ADUANAS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual II 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 

52 SNAA VARIOS VARIOS 56 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2053 

HERRAMIENTAS DEL 
SISTEMA DE SELECCIÓN 

PARA CONTROL 
ORDINARIO Y 

EXTRAORDINARIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual IV 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

53 SNAA VARIOS VARIOS 34 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1971 

INSTRUCCIÓN TÉCNICA 
PARA EL OPERARIO 

CANINO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial IV 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

54 SNAA VARIOS VARIOS 79 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 232 
ISO 9001: SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 38,800.00 S/ 0.00 
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13. MONTO TOTAL 

Costos Directos 
Costos 

Indirectos 

55 SNAA VARIOS VARIOS 34 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1868 

LECTURA E 
INTERPRETACIÓN DE 
IMÁGENES EN EL USO 
DE TECNOLOGÍA NO 

INTRUSIVA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

56 SNAA VARIOS VARIOS 600 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1077 
LEY DE DELITOS 

ADUANEROS 
(INTERMEDIO) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

57 SNAA VARIOS VARIOS 100 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1091 

LEY GENERAL DE 
ADUANAS Y SU 
REGLAMENTO - 

INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

58 SNAA VARIOS VARIOS 155 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 459 
MANEJO DE SCANNER Y 

EQUIPOS DE ALTA 
TECNOLOGÍA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial IV 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

59 SNAA VARIOS VARIOS 26 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1948 

MANTENIMIENTO 
BÁSICO PREVENTIVO Y 

CORRECTA 
FUNCIONALIDAD DE 

EQUIPOS DETECTORES 
DE TRAZAS Y NO 

INTRUSIVOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

60 SNAA VARIOS VARIOS 30 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2057 MATERIA ADUANERA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Diplomado o 
Programa de 

Especialización 
C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual II 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 

61 SNAA VARIOS VARIOS 105 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1801 

MERCEOLOGÍA, 
NOMENCLATURA Y 

CLASIFICACIÓN 
ARANCELARIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I RO S/ 10,000.00 S/ 0.00 

62 SNAA VARIOS VARIOS 100 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1118 
NORMAS SOBRE 
DISPOSICION DE 

MERCANCÍAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

63 SNAA VARIOS VARIOS 150 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 397 
OPERATIVA DE 

COMERCIO EXTERIOR E 
INCOTERMS  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual IV RO S/ 20,000.00 S/ 0.00 

64 SNAA VARIOS VARIOS 50 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 525 

CURSO PARA GUIAS 
CANINOS SOBRE 

DETECCIÓN DE DROGAS 
Y PAPEL MONEDA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial IV 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

65 SNAA VARIOS VARIOS 103 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1815 

PROCEDIMIENTOS 
ADUANEROS DE 

INGRESO Y SALIDA DE 
MERCANCÍAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

66 SNAA VARIOS VARIOS 1000 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1817 

PROCEDIMIENTOS DE 
CONTROL ADUANERO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 
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13. MONTO TOTAL 

Costos Directos 
Costos 

Indirectos 

67 SNAA VARIOS VARIOS 73 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2039 

PROCEDIMIENTOS DE 
FISCALIZACIÓN 

TRIBUTARIA 
INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual IV 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

68 SNAA VARIOS VARIOS 135 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1157 
PROCEDIMIENTOS DE 

REGÍMENES 
ADUANEROS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual IV 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

69 SNAA VARIOS VARIOS 33 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1893 

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN PARA 

CERTIFICACIÓN DEL 
OPERADOR 

ECONOMICO 
AUTORIZADO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Diplomado o 
Programa de 

Especialización 
C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual II 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 

70 SNAA VARIOS VARIOS 14 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1822 

RECERTIFICACIÓN DE 
BINOMIO CANINO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial IV 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

71 SNAA VARIOS VARIOS 50 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1828 

RIESGOS Y 
MODALIDADES DE 
INCUMPLIMIENTOS 

ADUANEROS A NIVEL 
INTERNACIONAL Y SUS 

TRATAMIENTOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

72 SNAA VARIOS VARIOS 105 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 1754 

TALLER DE 
INTERVENCIÓN EN EL 

MARCO DE LA 
COMPETENCIA 

TRANSVERSAL PASIÓN 
POR EL SERVICIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Semipresencial I BID S/ 140,000.00 S/ 0.00 

73 SNAA VARIOS VARIOS 200 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1424 

TALLERES DE USO DEL 
SISTEMA TERA 

TERM,SIGAD/SIRAT / 
RSIRAT / SIDCOT / RED 

BANCARIA /  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial IV 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

74 SNAA VARIOS VARIOS 50 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2042 

TECNICAS AVANZADAS 
PARA LA PREVENCIÓN Y 

DETECCIÓN DEL TIM 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

75 SNAA VARIOS VARIOS 10 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1835 

TECNICAS DE 
INSPECCION DE MEDIOS 

DE TRANSPORTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

76 SNAA VARIOS VARIOS 442 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2045 

TÉCNICAS DE 
INSPECCIÓN EN ZONA 
SECUNDARIA Y ZONA 

PRIMARIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

77 SNAA VARIOS VARIOS 18 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1839 

TÉCNICAS DE 
INTERVENCIÓN EN EL 
CONTROL ADUANERO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

78 SNAA VARIOS VARIOS 31 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 347 

TÉCNICAS DE 
INVESTIGACIÓN E 
INTELIGENCIA DE 

CAMPO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

79 SNAA VARIOS VARIOS 200 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO 

IAT 1427 
TÉCNICAS EN 

INSPECCIÓN DE NAVES 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Taller C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Presencial III 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 
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13. MONTO TOTAL 

Costos Directos 
Costos 

Indirectos 

PERUANO 

80 SNAA VARIOS VARIOS 103 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1194 
TRATADOS Y 
CONVENIOS 

INTERNACIONALES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

81 SNAA VARIOS VARIOS 50 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
INRH 1848 

USO DE HERRAMIENTAS 
DE INTELIGENCIA DE 
FUENTE ABIERTA Y 

TÉCNICAS DE ANÁLISIS 
DE INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I BID S/ 55,000.00 S/ 0.00 

82 SNAA VARIOS VARIOS 20 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 442 

ABORDAJE E 
INSPECCIÓN DE 

EMBARCACIONES 
FLUVIALES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

83 SNAA VARIOS VARIOS 500 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2072 

CURSO 
AUTOINSTRUCTIVO 
SOBRE ADUANAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

84 SNAA VARIOS VARIOS 170 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2074 

CURSO ADUANERO Y 
TRIBUTARIO INTERNO 

(LXXXIV - CAT VERSIÓN 
ADUANAS) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

85 SNAA VARIOS VARIOS 55 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1824 

RECERTIFICACIÓN PARA 
INSTRUCTORES 

CANINOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Semipresencial I RO S/ 46,722.00 S/ 0.00 

86 
SNAA / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 36 GENERALES INRH 2071 

REGLAMENTO DE LA 
LEY GENERAL DE 

CONTRATACIONES 
PÚBLICAS Y SU 

APLICACIÓN EN OBRAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 12,646.00 S/ 0.00 

87 
SNAA / 
SNATI 

VARIOS VARIOS 200 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 444 

CRITERIOS 
JURISPRUDENCIALES 

APLICABLES A LOS 
PROCESOS 

ADUANEROS  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 20,000.00 S/ 0.00 

88 
SNAA / 
SNATI 

VARIOS VARIOS 200 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1378 
DELITO DE LAVADO DE 

ACTIVOS  
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual II RO S/ 20,000.00 S/ 0.00 

89 
SNAA / 
SNATI 

VARIOS VARIOS 600 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 610 
LEY DEL IMPUESTO 

GENERAL A LAS VENTAS 
-INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

90 SNAAF VARIOS VARIOS 12 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 1996 

ADMINISTRACION DE 
CONTRATOS DE BIENES 
Y SERVICIOS TICS CON 

ORGANISMOS 
MULTILATERALES (BID) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Presencial II RO S/ 15,000.00 S/ 0.00 

91 SNAAF VARIOS VARIOS 25 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1860 
GESTIÓN POR 

PROCESOS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual I 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 
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13. MONTO TOTAL 

Costos Directos 
Costos 

Indirectos 

92 SNAAF VARIOS VARIOS 7 
PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS 
INRH 2005 

POWER AUTOMATE Y 
POWER APPS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 11,990.00 S/ 0.00 

93 SNAAF VARIOS VARIOS 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

INRH 1723 

RESOLUCIONES DEL 
TRIBUNAL DE 

CONTRATACIONES DEL 
ESTADO Y OPINIONES 

DEL OSCE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 9,724.00 S/ 0.00 

94 SNATI VARIOS VARIOS 432 
HABILIDADES 

BLANDAS 
INRH 1743 

ALINEAMIENTO DE LAS 
COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS DEL 
PROGRAMA DE MEJORA 

DEL CUMPLIMIENTO 
TRIBUTARIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Semipresencial I BID S/ 314,699.04 S/ 0.00 

95 SNATI VARIOS VARIOS 35 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 954 
AUDITORÍA FORENSE - 

INTERMEDIO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual III RO S/ 20,000.00 S/ 0.00 

96 SNATI VARIOS VARIOS 100 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 340 
BÁSICO DEL SISTEMA 

TRIBUTARIO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual I 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 

97 SNATI VARIOS VARIOS 400 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 372 
CONTABILIDAD DE 

COSTOS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual III RO S/ 36,000.00 S/ 0.00 

98 SNATI VARIOS VARIOS 25 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1962 DELITO TRIBUTARIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

99 SNATI VARIOS VARIOS 35 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
INRH 1887 

ESTADÍSTICA APLICADA 
AL ANÁLISIS DE DATOS 

Y TOMA DE DECISIONES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 11,757.00 S/ 0.00 

100 SNATI VARIOS VARIOS 400 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1889 

FEHACIENCIA DE LAS 
OPERACIONES EN EL 

IMPUESTO A LA RENTA -
INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I RO S/ 42,800.00 S/ 0.00 

101 SNATI VARIOS VARIOS 150 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
INRH 1742 

FORTALECIMIENTO DE 
LAS COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS DEL 
PROGRAMA DE MEJORA 

DEL CUMPLIMIENTO 
TRIBUTARIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Semipresencial I BID S/ 44,233.50 S/ 0.00 

102 SNATI VARIOS VARIOS 400 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1899 

INCREMENTO 
PATRIMONIAL NO 

JUSTIFICADO - 
INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III RO S/ 35,000.00 S/ 0.00 

103 SNATI VARIOS VARIOS 153 GENERALES INRH 2063 
INTERPRETACIÓN DE 

INFORMES DE 
LABORATORIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Semipresencial III RO S/ 42,800.00 S/ 0.00 

104 SNATI VARIOS VARIOS 100 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 408 
LEY DEL IMPUESTO A LA 
RENTA - EMPRESARIAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 
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13. MONTO TOTAL 

Costos Directos 
Costos 

Indirectos 

105 SNATI VARIOS VARIOS 100 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 407 
LEY DEL IMPUESTO A LA 

RENTA PERSONAS 
NATURALES - BÁSICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

106 SNATI VARIOS VARIOS 200 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 364 

LEY DEL 
PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 

GENERAL APLICADO A 
LOS PROCESOS 

TRIBUTARIOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 30,000.00 S/ 0.00 

107 SNATI VARIOS VARIOS 628 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 344 
LEY GENERAL DE 

ADUANAS Y SU 
REGLAMENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

108 SNATI VARIOS VARIOS 200 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1932 

NORMAS 
INTERNACIONALES DE 

CONTABILIDAD CON 
APLICACIÓN PRÁCTICA 

A LA TRIBUTACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I RO S/ 33,000.00 S/ 0.00 

109 SNATI VARIOS VARIOS 400 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1936 

OPERACIONES NO 
REALES - INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 30,000.00 S/ 0.00 

110 SNATI VARIOS VARIOS 262 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2061 

PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIÓN COACTIVA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

111 SNATI VARIOS VARIOS 25 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2062 

PROCEDIMIENTO DE 
FISCALIZACIÓN 

ADUANERA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

112 SNATI VARIOS VARIOS 50 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2059 

PROCEDIMIENTO DE 
MEDIDAS CAUTELARES 

PREVIAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 10,000.00 S/ 0.00 

113 SNATI VARIOS VARIOS 100 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1900 

PROCEDIMIENTO NO 
CONTENCIOSO 

TRIBUTARIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

114 SNATI VARIOS VARIOS 200 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1904 

REDACCIÓN DE 
DOCUMENTOS CON 
ARGUMENTACIÓN 
JURÍDICA - BÁSICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 20,000.00 S/ 0.00 

115 SNATI VARIOS VARIOS 30 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 489 
REGULACION SOBRE 
BENEFICIARIO FINAL  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

116 SNATI VARIOS VARIOS 100 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2060 

REINTEGRO 
TRIBUTARIO SELVA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

117 SNATI VARIOS VARIOS 35 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1172 
RESPONSABILIDAD 

SOLIDARIA 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 

REACCIÓN 
APRENDIZAJE 

Virtual I 
SIN 

COSTO 
S/ 0.00 S/ 0.00 

118 SNATI VARIOS VARIOS 200 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

IAT 1334 

TÉCNICAS DE 
AUDITORÍA ASISTIDA 
POR COMPUTADOR 

(PARA GRANDES 
EMPRESAS CON ACL) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual II RO S/ 42,800.00 S/ 0.00 

119 SNATI VARIOS VARIOS 50 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1915 

TÉCNICAS DE 
INTERVENCIÓN DE 

VEHÍCULOS - BÁSICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Semipresencial II RO S/ 8,000.00 S/ 0.00 
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13. MONTO TOTAL 

Costos Directos 
Costos 

Indirectos 

120 SNATI VARIOS VARIOS 500 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2073 

CURSO 
AUTOINSTRUCTIVO 
SOBRE EL SISTEMA 

TRIBUTARIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

121 SNATI VARIOS VARIOS 150 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 1973 

INTRODUCCIÓN A LA 
FISCALIDAD 

INTERNACIONAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual I RO S/ 159,860.14 S/ 0.00 

122 SNATI VARIOS VARIOS 376 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
IAT 2075 

CURSO ADUANERO Y 
TRIBUTARIO INTERNO 
(LXXXV - CAT VERSIÓN 

TRIBUTOS) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 
REACCIÓN 

APRENDIZAJE 
Virtual III 

SIN 
COSTO 

S/ 0.00 S/ 0.00 

 

 

 

 


